VALORES ETICOS / Recuperacion Septiembre

1.- Leer y subrayar los textos adjuntos.
2.-Hacer un resumen de las principales ideas de cada uno de los textos.
3.- Hacer una redaccién con tu opinion sobre los temas tratados en los textos.

ESTOS TRABAJOS SE ENTREGARAN EN LA FECHA Y HORA ASIGNADA
POR JEFATURA PARA EL EXAMEN DE RECUPERACION.
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Un pais democratico manifiesta su El Consejo es, pues, la maxima auto-
idea de la democracia en todos los ambitos ridad del centro escolar, al margen de los
en los cuales se relacionan las personas. temas relacionados directamente con las
Asi, nos expresamos democraticamente en asignaturas y el trabajo del profesorado. El
las elecciones generales para elegir al pre- alumnado del Consejo escolar es elegido en
sidente o presidenta del gobierno, o en las votacién democratica entre todos los alum-
elecciones municipales para elegir alcalde nosy alumnas del centro.

o alcaldesa, pero también en un club depor- Ademss, el alumnado también puede
tivo o una asociacién vecinal o una entidad ~ participar en la eleccién del delegado/a de
cultural para escoger la junta directivay a curso, que es el representante de la clase
la persona que va a presidirla. delante del tutor o tutora y del resto del ‘
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Los centros escolares también permi- profesorado. Algunos centros crean una
ten que los estudiantes, el profesorado, el comisién o Consejo de delegados que |
personal de servicios y los progenitores  reune a todos los delegados de las distintas
puedan participar democraticamente en clases para tratar temas comunes. Este
su funcionamiento. Segin la nueva Ley de  Consejo también acostumbra dar pautas y
Educacién (LOE, afio 2006) la participa- opiniones para los participantes del Con-
cion en el funcionamiento de los centros es-  sejo escolar del centro. Por otra parte, en
colares se regula por el Consejo escolar. la mayoria de centros se forman asocia-
Est4 formado por el director/a, el jefe o jefa  ciones de estudiantes que dinamizan la
de estudios, un representante del ayunta- vida del centro y sirven para organizar las
) miento, el profesorado (con un minimo de inquietudes del alumnado.
| ‘!g - 1/3 de todo el consejo), los padres y madres Ademés, al margen de estas asociaciones
b y el alumnado (con un minimo también de  «oficiales», todo el alumnado puede partici-
& 1/3 del consejo), un representante del per- par directamente en el funcionamiento del
& sonal de administracién y servicios, y el centro proponiendo mejoras de funciona-
: secretario o secretaria del centro que tiene  miento, opinando sobre las normas o sobre
voz pero no puede votar. Este Consejo tie- las conductas del profesorado y companeros
ne, entre otras, las siguientes funciones: o participando activamente en
‘ las actividades no oficiales m
. ; como excursiones, flestasy & '
° Decidir la ,‘prog’-ramacién del centro.  semanas culturales. ;
e Fijar normas internas. ?
e Intervenir en problemas de disci-
plina graves. _
@ Intervenir en la eleccién o destitu- ‘1
cién del director/a del centro.
e Participar en la admisién de los
estudiantes y proponer mejoras para el
centro.




Valor anadido

- Parece ser que uno de los objetivos de
los seres vivos es... mantenerse vivos. Y las
personas también tenemos esta disposicion
biolégica a la supervivencia. Debido a
esta tendencia natural, buscamos constan-
temente la seguridad y dedicamos tiempo
y energia para conseguirla.

La seguridad es un valor importante
porque nos permite evitar el miedo, una
emocién de la cual pretendemos escapar
pero que a la vez se manifiesta como fun-
damental para la supervivencia. Cuando
busco un lugar seguro (en casa, en el centro
escolar, en la calle...) me quedo tranquilo y
relajado y el miedo desparece. Cuando no
estoy seguro, tengo miedo.

Buscamos seguridad en cualquier acto
de nuestra vida: en lo que comemos, para
que no nos haga dafio; cuando caminamos
por la calle, para no equivocarnos o sufrir
un accidente; con
las personas

La seguridad

que conocemos, porque hay amigos, fami-
liares, profesores o vecinos que Nos dan
seguridad; en cualquier objeto, ya que una
cartera, un fetiche o unas llaves también
nos transmiten seguridad; y lo mismo ocu-
rre con los espacios, un lugar de nuestra
casa, un rincon de un parque, una butaca
del cine.

El valor de la seguridad —y su compa-
fiero, el miedo— son fundamentales cuan-
do circulamos por la ciudad o la carretera.
Hemos de buscar la manera de pasear y
movernos —a pie, en bicicleta o motocicle-
ta— por la calle de modo seguro, a través de
conductas seguras y teniendo siempre el
miedo como aliado; un miedo que nos evita
cometer imprudencias y actos peligrosos.

Por ultimo, cabe reflexionar sobre esta
observacion: la seguridad no estd unica-
mente en los lugares y en los demads, sino
que depende en tltimo término de nuestra

propia decisién voluntaria y libre. Si
vamos corriendo en bicicleta en una ca-
lle en direccién contraria es una de-
cisién nuestra... y nada segura. Si
antes de cruzar la calle miro
a derecha e izquierda,
también es una de-
cisién nuestra... y

muy segura.
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El problema ético |

La conquista

| de la democracia

. La organizacién social de las prime-
ras grandes civilizaciones (Mesopota-
mia, Egipto...) se fundamentaba en el po-
der absoluto de un emperador, un rey...,
a menudo relacionados directamente con
los dioses. Ejercian un poder total sobre
el ejéreito, las leyes, la religién, la vida so-
cial... y nadie lo discutia.

Este modelo cambié durante el periodo
de la cultura griega clasica (los siglos viy
v a. de C.): en las ciudades griegas el poder
no era fruto de la autoridad de una persona
sino de un acuerdo entre todos los ciudada-
nos libres; las autoridades eran escogidas
y todos los ciudadanos podian opinar, ma-
nifestar sus criterios sobre como se gober-
naba. Ademaés, los ciudadanos reunidos en
asamblea decidian las leyes y normas que
habian de regir la ciudad. Tal modelo de
organizacién recibi6 el nombre de demo-
cracia, palabra griega formada por demos
que significa ‘poblacién’ y cratos que quiere
decir ‘poder”: es el poder de la ciudadania y
no de una autoridad superior o divina.

La democracia griega perdur6 en Occi-
dente bastantes afios hasta que el Imperio
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romano conquisté Grecia. La influencia de
Roma, con una organizacién similar a la
que impusieron en el pasado las grandes
culturas y su modelo de emperadores y de
reyes, perduré hasta el siglo xviir. Con la
Revolucion francesa (1789) y la ameri-
cana (1787) retorné el modelo democratico
a Occidente. Los paises volvieron a estar
gobernados por personas elegidas en elec-
ciones libres, con las leyes definidas por los
parlamentos y las libertades garantizadas
por la Constitucién; es decir, se recupero
el modelo democréatico griego adaptado a la
nueva realidad econémica y social de fina-
les del xviir y principios del XIX.

De todos modos, en los tltimos 200 anos
la democracia no ha sido el inico modelo
de poder en Occidente. En diversos y lar-
gos periodos, muchos paises han vivido en
situaciones no democraticas (dictaduras)
o semidemocraticas con monarquias poco
representativas. Y, actualmente, en el 4m-
bito mundial existen muchos paises con
sistemas no democraticos. La conquista
de la democracia que inicié la Revolucién
francesa ain no ha terminado.
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El problema ético

. Antiguamente se utilizaba el concep-
to de raza para designar al grupo de per-
sonas que compartian unas caracteristicas
comunes y que constituian una unidad
de poblacién identificable. Habia diversas
clasificaciones: desde aquellas que esta-
blecian cinco agrupaciones raciales, que
correspondian a los cinco continentes ha-
bitados, hasta las que identificaban pueblo
y raza (como en el caso de la raza gitana).
Esta clasificacién pretendia servir de justi-
ficacién cientifica a la teoria que afirmaba
la superioridad intelectual de unos grupos
humanos respecto a otros; es decir, el ra-
cismo como justificacién teorica para mar-
ginar y explotar a algunos colectivos.
Actualmente se considera que no existen
grupos raciales; la genética de las poblacio-
nes ha demostrado que so6lo hay una raza,
la de la especie humana, ya que los grupos
cambian e interaccionan su material gené-
tico constantemente, lo cual imposibilita la
localizacién de un grupo humano genética-
mente puro. Tanto es asi que, si analizamos
el cbédigo genético de cinco individuos,
tres mujeres y dos hombres, de
origen hispénico, asiatico,
caucasiano y afroameri-
cano, veremos que el
concepto de raza no
tiene ninguna base
genética. Analiza-
dosloscinco geno-
mas, es imposible
determinar la et-
nia de cada uno
de ellos.

_ El racismo

Los seres humanos, sea cual sea su
procedencia, comparten el 99,8% de la he-
rencia. Todos tenemos el mismo nimero
de genes contenidos en el mismo numero
de cromosomas. La variacién o mutacién,
ese insignificante 0,2%, es lo que hace que
seamos altos o bajos, rubios o morenos,
fuertes o débiles, alegres o tristes, ner-
viosos o tranquilos. También es lo que nos
predispone a ciertas enfermedades. Sim-
plificando mucho: de cada 500 genes, 499
son iguales para todos los seres humanos.
No hay dos personas iguales, pero todas
SOmos précticamerite idénticas.

Sin embargo, a pesar de estas evidencias
cientificas, algunos insisten en marginar a
otros baséndose en los prejuicios atribuidos
a las caracteristicas fisicas y en otras estra-
tegias que tienen ese mismo objetivo. Actual-
mente estamos asistiendo a un nuevo fen6-
meno: el neorracismo. Para justificar la
discriminacién de los que son diferentes, el
neorracismo no se apoya en los rasgos fisicos,
sino en los aspectos culturales. Esta ideologia

afirma que la cultura es algo im-
prescindible para la iden-
tidad de un individuo,
grupo o nacién, y
que el contacto o
la mezcla con
otras cultu-
ras 1implica
peligro para
esa persona

o para el

grupo.




